无锡职业技术学院
教师职业发展规划书

部门                    系部（教研室）              
	姓名
	
	工号
	

	学历（学位）
	
	职称
	

	现从事专业、主要课程教学
	

	人员类别
	(专任教师     (实践教学人员     (辅导员         (双肩挑人员   

	专任教师类别
	(学科带头人      (专业带头人    (骨干教师       (其他  

	职业发展
规划目标
	举例：

（1、晋级教授三级岗位；省优秀教育工作者

2、晋升副教授； “省优秀骨干教师培养对象”；校“青蓝工程”中青年学术带头人培养对象”；企业实践培训或校外访学研修机会。）


	主要措施
	

	标准
	举例：

（1、率队完成中外合作办学的XX专业及课程研讨及开发工作，指导青年教师2名。编写省级重点建设教材《XX》，指导学生毕业论文获得省高校毕业设计一等奖或团队奖，指导1个国赛团队并获二等奖。赴ABB公司学习系统集成技术，参加两个企业技术改造项目。申获发明专利1项、实用新型专利2项；发表核心论文1篇；参加数字化车间国标制定项目。争获2次年终考核优秀。
2、主持或参与1项以上校级以上专业建设、课程建设等教学质量工程课题并获二等奖以上；参编至少1本十三五规划教材；基本完善专业课程信息化教学资源；力争获得校级以上教学成果奖。发表专业论文4篇以上，其中北大核心以上期刊2篇以上；申请实用新型（或发明）专利2项以上；主持或参与至少1项横向或纵向课题，实现到账项目的突破，并获得市级以上科研成果奖。争获课程教学评价1～2次优秀、年度综合考核1～2次优秀、校优秀班主任1次。）

	系、部
意  见
	年   月   日
	部  门
意  见
	年  月  日


备    注
1、个人职业发展规划建议内容涵盖个人学历、双师素质提升、教学能力、教科研能力、职称职务、人才项目申报、师资培训、团队建设等方面。学科带头人、专业带头人应增加本人承担的学科、本专业建设相关任务。规划时间期限一般为3年。 
2、人才项目包括省“333工程”、“青蓝工程”，学校“青蓝工程”优秀青年骨干教师和学术带头人层次等。
