
附件1
中层干部公开述职PPT要求

总体要求：
汇报应贯彻诊改工作理念和思路，应体现目标制定的科学性，工作推进中的改进轨迹；总结取得成绩要对标年度目标和任务，尽量以数字量化；分析不足要客观具体，改进措施要具有可操作性。汇报按10分钟进行准备。
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格式要求：
一、本年度工作目标、标准和工作任务（结合部门职责、岗位职责和学校“十三五”规划、省高水平高职院校建设任务以及年度部门主要工作要求制定）；
二、年度目标完成情况；
三、工作推进的具体举措；
四、成绩与不足；
五、今后改进措施和努力方向。

